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Сведения о молодом специалисте

	Фамилия, имя, отчество:
	Сухорукова Виктория Петровна___________________

	Образование:
	высшее________________________________________

	Какое учебное заведение окончил:
	Курский государственный университет_____________

_______________________________________________

	Год окончания учебного заведения:
	2018_____________________________________________

	Специальность по диплому:
	Специальное (дефектологическое) образование________

	Педагогический стаж:
	3 года____________________________________________

	Место работы:
	МКОУ «Розгребельская СОШ»______________________

	Должность:
	учитель__________________________________________

	Предмет:
	физика___________________________________________

	Учебная нагрузка:
	10 часов__________________________________________

	Классы:
	7,8,9,10,11________________________________________

	Классное руководство:
	7 класс___________________________________________

	Квалификационная категория:
	_нет______________________________________________


Сведения о педагоге - наставнике

	Фамилия, имя, отчество:
	Апанасенко Татьяна Васильевна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	КГПИ

	Год окончания учебного заведения:
	1992



	Специальность по диплому:
	математика

	Педагогический стаж:
	31

	Место работы:
	МКОУ «Розгребельская СОШ»

	Должность:
	учитель

	Предмет:
	математика

	Учебная нагрузка:
	27ч.

	Классы                                                                          5,6,8,9,11



	Квалификационная категория:                              высшая
	


СОДЕРЖАНИЕ

	1
	Пояснительная записка

	2
	План взаимодействия

	3
	Критерии оценки выполнения программы и её эффективности


I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа  отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.

 ФЗ РФ №273 «Об образовании», ст.28, 47, 48. 2.;

 Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации, общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации от 21 декабря 2021 года № АЗ-1128/08 «Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях»;

 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25.01.2020 №Р- 145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

 Указ президента РФ от 27.06.2022 «О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника»

Инструктивно-методическое письмо «О внедрении целевой модели наставничества в образовательных организациях Курской области, включённых в региональный перечень апробационных площадок по внедрению целевой модели наставничества» (приказ комитета образования и науки Курской области № 1- 652 от 07.06 2021 г.)
Положение о программе наставничестве в МКОУ «Розгребельская СОШ». Приложение 2 к приказу № 52 от 15 .09.2021г.
Персонализированная программа наставничества разработана  совместно наставником Апанасенко Т.В. и наставляемым Сухоруковой В.П. для решения  ПРОБЛЕМЫ: Повышение методической грамотности учителя и устранение затруднений при планировании и проведении уроков физики.
	ФОРМА наставничества
	Учитель-учитель

	ТИП наставничества
	Прямое, открытое и индивидуальное

	ВИД наставничества
	Традиционное


ЦЕЛЬ: наставничество создано с целью научно-методического сопровождения деятельности начинающего педагога Сухоруковой В.П., повышения ее профессионального мастерства, раскрытия индивидуальных педагогических способностей, формирования потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. 

ЗАДАЧИ: 

· повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений; 

· дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей начинающего учителя; 

· развивать творческий потенциал начинающего  педагога, мотивировать его на  участие в инновационной деятельности; проследить динамику развития профессиональной деятельности педагога; 

· повышать продуктивность работы педагога и результативность учебно-​воспитательного процесса в образовательном учреждении; 

· создать условия для удовлетворения запросов по самообразованию начинающего педагога.

ПРИНЦИПЫ реализации программы:

Добровольность

Гуманность

Соблюдение прав наставника

Соблюдение прав наставляемого

Конфиденциальность

Ответственность

Взаимопонимание

Искренняя заинтересованность участников

Взаимоуважение 

· ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;

· повышение  профессиональной компетентности педагога в вопросах педагогики и психологии;

· обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;

· совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;

· использование в работе начинающего педагога новых педагогических технологий.

СРОК  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ: 1 год
УСЛОВИЯ   РЕАЛИЗАЦИИ: в ОУ создана нормативная и кадровая база для реализации программы наставничества.
СРЕДСТВА, МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ : консультирование; беседы; собеседования; посещение и взаимопосещение уроков; анкетирование, тестирование; участие в различных очных и дистанционных мероприятиях; прохождение курсов;
семинары, практические занятия, творческие мастерские, мастер-классы наставника, стажировки, совместная деятельность (интегрированные уроки)и др.. 

II.  ПЛАН  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

	№
	Содержание работы (с указанием формы организации работы)
	Сроки

	
	1. Инструктаж: Нормативно – правовая база школы:  

программы, методические записки, государственные стандарты (ФГОС), правила внутреннего распорядка школы.
	Сентябрь

	
	Самодиагностика наставляемого на предмет определения приоритетных направлений профессионального развития

Диагностическая беседа с наставником для уточнения зон  профессионального развития. Осуществление диагностических процедур (анкетирование, собеседование) Разработка конкретных шагов по преодолению профессиональных трудностей

	

	
	2. Практическое занятие: Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования,  знакомство с УМК, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование). 
	Сентябрь

	
	3. Изучение инструкций: планирование лабораторных и практических работ, единые требования к ведению тетрадей (орфографический режим);
	Сентябрь

	
	4. Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию.
	Сентябрь

	
	5. Практикум по темам "Разработка поурочных планов"
	Сентябрь

	
	6. Изучение памяток «Советы молодому учителю при подготовке к уроку», «Правила, обеспечивающие успешное проведение урока», «Примерная схема календарно-тематического плана», «Примерное содержание поурочного плана», «Классификация ошибок, допускаемых начинающим учителем»
	Сентябрь

	
	7. Индивидуальные консультации «Учебный план - программа - календарно-тематическое планирование - поурочное планирование. Постановка задач урока (УУД)
	Сентябрь

	2.
	 1. Консультирование «Оценочная деятельность учителя. Оценка и отметка»
	Октябрь

	
	2. Собеседование «Как добиться дисциплины на уроке»
	Октябрь

	
	3. Методические рекомендации «Советы молодому специалисту по подготовке к уроку»
	Октябрь

	
	4. Консультация «Методические основы современного урока».
	Октябрь

	
	5. Консультирование по организации внеклассной работы по предмету
	Октябрь

	
	6. Выполнение практической части программы. Методика выполнения практических работ.
	Октябрь

	
	7. Методические рекомендации «Организация работы с высокомотивированными учащимися».
	Октябрь

	
	8. Посещение уроков молодого специалиста учителями-наставниками, членами администрации, руководителями ШМО с целью оказания методической помощи.
	В течение года

	
	9. Методическая помощь по проблемным вопросам (по мере необходимости)
	Октябрь

	
	10. Посещение уроков опытных учителей, педагогов- наставников молодым специалистом.
	В течение года

	3
	1.Рациональное использование учебного времени на уроке. Анализ типичных ошибок.
	Ноябрь

	
	2. Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока.
	Ноябрь

	
	3.Обсуждение «Домашнее задание: как, сколько, когда?»
	Ноябрь

	
	4. Занятие: Работа  со  школьной документацией; Обучение составлению отчетности по окончанию четверти. 
	Ноябрь

	
	5. Изучение положения о текущем, итоговом и промежуточном  контроле.
	Ноябрь

	
	6. Занятие: Современный урок и его организация.
	Ноябрь

	
	7. Методические рекомендации «Анализ и самоанализ урока»
	Ноябрь

	
	8. Методическая помощь в организации работы молодого специалиста по самообразованию.
	Ноябрь

	
	9. Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника. Самоанализ  урока наставником.
	Декабрь

	4
	1. Обсуждение: «Факторы, влияющие на качество преподавания».
	Декабрь

	
	2. Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности.
	Декабрь

	
	3. Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника в среднем и старшем звене.
	Декабрь

	
	4. Консультирование: «Использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе»
	Декабрь

	
	5. Обсуждение: Основные качества устного ответа, подлежащие оценке. 
	Декабрь

	
	6. Тренинг «Контрольно-аналитическая деятельность учителя как необходимое условие управления качеством образования»
	Декабрь

	5
	1. Занятие:  «Современные педагогические технологии и их использование в образовательном процессе»
	Февраль

	
	2. Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество преподавания»;
	Февраль

	
	3. Обсуждение «Имидж современного учителя». Навыки коммуникации и общения в современном образовании. 
	Февраль

	
	4. Беседа: Организация самостоятельной работы на уроке. Закрепление нового материала на уроке.
	Февраль

	6
	1. Изучение памяток «Психологические требования к уроку», «Использование нестандартных форм работы в образовательном процессе».
	Март

	
	2. Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей школы.
	Март

	
	3. Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи.
	Март

	
	4. Беседа: Анализ и самоанализ урока.
	Март

	
	5. Практикум: "Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе".
	Март

	
	6. Обсуждение «Урок, который формирует, развивает и воспитывает».
	Март

	
	7. Занятие:  Изучение педагогической и методической литературы.
	Март

	7
	1. Беседа: Изучение нового материала с использованием дифференцированных заданий.
	Апрель

	
	2. Практическое занятие: Введение в активные методы обучения (превращение модели в игру).
	Апрель

	
	3. Участие молодого специалиста  в заседании ШМО (выступление по теме самообразования).
	Апрель

	
	4.Интегрированный урок в рамках районного семинара по наставничеству.
	

	
	5. Дискуссия: «Трудные ситуации на уроке и ваш выход из нее». 
	Апрель

	8
	1. Беседа: «Творческий поиск молодого специалиста».
	Май

	
	2. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
	Май

	
	3. Выступление молодого специалиста на ШМО. Методическая выставка достижений учителя.
	

	
	4. Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником. 
	

	
	5. Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	

	
	6. Помощь в оформлении итоговой школьной документации.
	Май


III. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ   ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
	критерии
	показатели
	оценка

	
	
	В полной мере 2б
	Частично

1б
	Не проявился 0б

	Достижение целей программы  наставничества
	Соответствие наставнической 
деятельности цели и задачам, по 
которым она осуществляется 
	
	
	

	
	соответствие
организации наставнической 
деятельности принципам, 
заложенным в программе

	
	
	

	
	Соответствие наставнической 
деятельности современным 
подходам и технологиям 

	
	
	

	
	Наличие комфортного психологического климата
	
	
	

	
	Логичность деятельности 
наставника, понимание им 
ситуации наставляемого и 
правильность выбора основного 
направления взаимодействия 

	
	
	

	Мнение всех участников системы
	Степень удовлетворенности 
всех участников наставнической 
деятельности 
	
	
	

	
	Уровень удовлетворенности 
партнеров от взаимодействия в 
наставнической деятельности 
	
	
	

	Достижение сотрудниками требуемой результативности
	Активность и 
заинтересованность 
наставляемого в участии в 
мероприятиях, связанных с 
наставнической деятельностью 
	
	
	

	
	Степень применения 
наставляемым полученных от 
наставника знаний, умений и 
опыта в профессиональных 
ситуациях, активная 
гражданская позиция 
	
	
	


15-18 баллов - оптимальный уровень

9-14 баллов -допустимый уровень

0-8 баллов недопустимый уровень.

