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Положение 

о порядке и размерах установления выплат стимулирующего характера 

работникам МКОУ «Розгребельская средняя общеобразовательная 

школа» 

 

1. Общие положения 

 

 

1.1 Настоящее Положение  разработано в соответствии с Положением об 

оплате труда работников МКОУ «Розгребельская средняя 

общеобразовательная школа» Большесолдатского района Курской области, 

утвержденного 227.09.2017г.в соответствии с Положением о порядке и 

размерах выплат стимулирующего характера МКОУ «Розгребельская 

средняя общеобразовательная школа (протокол №_2 от 01. 11.2012г.) 

 

1.2 Настоящее Положение  уточняет  порядок, критерии и размеры 

установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и 

высокие результаты труда, напряженность с высокую ответственность при 

выполнении должностных обязанностей ,  при выполнении  дополнительной 

работы, не входящей в должностные обязанности  педагогическим 

работникам на 2022-2023 

 учебный год.  

1.3. Стимулирующие выплаты осуществляются из фонда стимулирующих 

выплат школы в день заработной платы по итогам работы за прошедший 

месяц (период). 

 

1.4. Размер планового фонда стимулирующих выплат за интенсивность и 

высокие результаты труда в процентном отношении к общему объему 

стимулирующих выплат работникам учреждения определяется приказом 

директора школы ежемесячно. 

 

1.5. Определение фактического размера стимулирующих выплат каждому 

работнику школы осуществляется с учетом рекомендаций комиссии по 

распределению стимулирующих выплат приказом директора школы, 

согласованного с профсоюзным комитетом ППО школы. 

 

 

 

 

 



 

2. Порядок установления стимулирующих выплат за интенсивность и 

высокие результаты. 

 

2.1 В начале учебного года на собрании трудового коллектива утверждается 

перечень  критериев  по которым будет оцениваться качество, интенсивность 

и результативность труда педагогического работника школы  Уточняются 

критерии самооценки результативности профессиональной деятельности 

педагогического работника. 

Определяется количество баллов за каждое достижение или номинальная 

выплата. 

2.2. Заседание Комиссии проходит ежемесячно не позднее 1-2 числа месяца, 

следующего за месяцем, по итогам работы в котором осуществляется 

стимулирование. 

2.3. Каждый педагогический работник школы не позднее 25 числа месяца, по 

итогам работы в котором осуществляется стимулирование, представляет 

критериальный лист самооценки деятельности за прошедший месяц по 

установленной форме (приложение1). 

2.4. В течение месяца, по итогам работы в котором осуществляется 

стимулирование, администрация школы ведет мониторинг за качеством 

выполняемой работы педагогическими работниками школы в соответствии с 

показателями проявления компетентностей установленными данным 

положением и с курируемыми направлениями работы, определенными 

должностными обязанностями. Критериальный лист самооценки 

педагогического работника подписывает руководитель ШМО, заместитель 

директора по УР, заместитель директора по ВР. (Своими подписями они 

удостоверяют правильность выставленных баллов). Далее критериальные 

листы передаются в комиссию по распределению стимулирующих выплат, 

которая работает на основании положения о комиссии по распределению 

стимулирующих выплат. 

 

2.5.Считается общее количество баллов всех педагогических работников. 

 

2.3.Определяется стоимость одного балла в рублях.  На 2022-2023 учебный 

год определена стоимость балла  в сумме 200 руб  

 

2.5.Фактический размер стимулирующей выплаты определяется умножением 

количества баллов каждого учителя  на стоимость одного балла. 

 

3. Перечень работ  не входящие в должностные обязанности работника 

на вознаграждение из стимулирующих выплат  

3.1. Ответственному за работу «Навигатора» дополнительного образования – 

0,2 должностного оклада 

 

 



3.2. Руководителю школьного методического объединения за высокие 

результаты работы – 0,1  должностного  оклада . 

3.3. За  качественное выполнение общественных поручений  -  конкретная 

сумма определяется ежемесячно в виде премии ( при наличии средств). 

 

3.4 Председателю первичной профсоюзной организации – 0,05 

должностного оклада в месяц за результативность работы по 

обеспечению уставной деятельности первичной профсоюзной 

организации, по выполнению коллективного договора. 

3.5 Куратору за  наставничество – 0,1 должностного оклада 

3.6  

- За работу со школьным сайтом   -  0,1 оклада 

- За организацию работы  школьного музея – 0,2  оклада 

- За организацию работы по безопасности дорожного движения – 0,2 

оклада 

- За организацию работы «ЮННАРМИИ» - 0,1 оклада 

- За работу с сайтом Меркурий, по оформлению договоров с 

поставщиками продуктов питания, по  составлению отчетности за 

питание – 0,2 должностного оклада. 

- За  работу  спортивного клуба – 0,1 должностного оклада 

-За работу в подготовительной группе будущих первоклассников – 0,2 

должностного оклада за фактически проведенную работу 

 

3.7  Локальному администратору защищенной сети МКОУ «Розгребельская 

СОШ» - 0,2 от оклада 

3.8 Ответственному за электронную почту , ответственному за организацию 

семинаров, вебинаров и других   Онлайн мероприятий – 0,2             

должностного  оклада. 

3.9 .Учителю за работу с ребенком  с ОВЗ инклюзивно – 0,3 должностного 

оклада. 

 

4. Выплаты за выслугу лет 

Начисляются за каждый проработанный год, по специальной таблице  

при тарификации. 

 

 

 

            5.  Выплаты стимулирующего характетара  за 

Правительственные и ведомственные награды 

 

5.1  Педагогическим работникам, административно-управленческому 

персоналу МКОУ «Розгребельская СОШ»  имеющим   государственные   

награды   и почѐтные звания Российской Федерации, ведомственные награды 

Министерства образования и науки РФ,     устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата в размере  20 % должностного оклада (ставки) за счет 



утвержденных средств на оплату труда работникам МКОУ «Розгребельская 

СОШ», вносятся в тарификацию.  

 

 5.2 Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет производятся 

ежемесячно из фонда стимулирующих выплат школы в день заработной 

платы. 
 

 

  

 

 

 
 


