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I. Введение
Школьное образование сегодня представляет собой самый длительный этап формального обучения каждого человека и является одним из решающих факторов, как индивидуального успеха, так и долгосрочного развития всей страны. Его главным результатом должно стать соответствие целям опережающего развития. 

При этом стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:

- обеспечение инновационного характера базового образования;

- модернизация институтов системы образования как инструментов социального развития;

- создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

- формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей, участие в международных сопоставительных исследованиях. 

Задачи, стоящие перед системой общего образования России, определяют следующие пять основных направлений развития общего образования, обозначенные в национальной образовательной инициативе «Наши новая школа»:

1. Обновление образовательных стандартов.

2. Система поиска и поддержки талантливых детей. 

3. Развития учительского потенциала. 

4. Создание современной школьной инфраструктуры 

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников. 

Целью Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации. Достижение данной цели связано с решением целого комплекса  проблем:

- невключенность значительной части образовательных учреждений в  процессы инновационного развития, а также в информационное пространство российского общества;

- недостаточное использование современных образовательных технологий;

- низкую динамику кадрового обновления в системе образования. Происходит снижение численности контингента учителей и преподавателей. Сохраняется большое количество преподавателей пенсионного и предпенсионного возраста. Выпускники педагогических вузов приходят работать в школы, но после 1-3 лет педагогической деятельности большинство молодых педагогов из системы образования уходят;

- отсутствие конкурентных механизмов и обратной связи между производителями и потребителями образовательных услуг, обеспечивающих эффективное функционирование системы оценки качества образования. 
Проект перспективного  развития школы (далее Проект) разработан на основе Национальной образовательной инициативы президента Российской Федерации Д. А.Медведева  «Наша новая школа» и является нормативно-организационной базой, которая определяет стратегию модернизации и инновационного развития школьной системы образования.

Проект разработан педагогическим коллективом школы на период   с 2011 по 2015 годы. В нем отражены основные тенденции развития школы, охарактеризованы  главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса.  
Основные положения Проекта отражают приоритетные направления развития российского образования:

1. Переход на новые образовательные стандарты;

2. Развитие системы поддержки талантливых детей;

3. Совершенствование учительского корпуса;

4. Изменение школьной инфраструктуры;

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников;

6. Расширение самостоятельности школ.

Проект предусматривает постоянный анализ выполнения разделов  с учетом новых реальностей образовательного процесса и для внесения корректив по ходу его реализации.

Цель   Проекта

Построение открытого для сотрудничества информационного образовательного пространства школы, обеспечивающего высокое качество вариативного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, способствующего становлению свободной, успешной, конкурентоспособной, социально-активной личности, стремящейся к самосовершенствованию и здоровому образу жизни в условиях изменяющегося социального запроса и государственного заказа. 

Задачи Проекта
· Совершенствовать модель управления ОУ для обеспечения эффективного развития школы в условиях современной стратегии развития российского образования, осуществлять внедрение механизмов поэтапного вовлечения общественности в управление образовательной системой школы.

· Создавать условия для поэтапного перехода ОУ на федеральные государственные образовательные стандарты.

· Разработать модель внутришкольной системы управления качеством образования ОУ (критерии и уровневые показатели ОУ).
· Обеспечить качественные изменения в организации и содержании всего учебно-воспитательного процесса на основе современных информационных и Internet технологий.

· Формировать единое информационное пространство школы для повышения эффективности взаимодействия всех участников образовательного процесса.

· Создавать условия для проявления и развития способностей каждого ребёнка, стимулирования и выявления достижений одарённых детей, формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся, механизма учёта индивидуальных достижений обучающихся (ученические портфолио). 

· Совершенствовать воспитательную систему школы для расширения возможностей самореализации и личностного самоопределения учащихся. 

· Совершенствовать деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, развитию физической культуры, формирование культуры здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса.
· Создавать условия, направленные на повышение профессионализма педагогических работников и развития их творческого потенциала.

· Привести материально-техническую базу школы, предметно-развивающую среду внутри и вне школы в соответствие с необходимыми условиями, требованиями к реализации ФГОС общего образования. 

· Развивать сетевое взаимодействие школы с учреждениями образования города, Нижегородского региона, других регионов страны.

· Расширять экономическую самостоятельность, открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности учреждения
II. Содержание и механизм реализации
Проекта на 2011 - 2015 годы

Этапы реализации Проекта

	Этапы Проекта
	Срок реализации
	Цель этапа

	Проектный
	2011 г.
	Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её качественно нового состояния

Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации проекта.

	Основной 
	2011-2014 г.
	 Переход школы в качественно новое состояние.   Реализация ведущих направлений проекта. Освоение стандартов второго поколения в начальной школе. Осуществление промежуточного контроля  их реализации



	Обобщающий 
	2014-2015г.
	Создание единого информационно-образовательного пространства учреждения.  Подведение итогов, анализ достигнутых результатов и определение дальнейших перспектив развития школы


1.  Обновление образовательных стандартов

Цель: высокое качество образования отвечающее требованиям современного общества; доступность образования; подготовка учащихся к постоянно изменяющимся условиям жизни и труда.

Задачи:
· Обеспечение доступности качественного образования.

· Обновление содержания образования.

· Совершенствование независимой оценки качества знаний учащихся

	№ п\п 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые результаты

	1.1. 


	Изучение нормативных документов, необходимых для перехода на Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения (далее ФГОС)
	2010-2011
	Директор, заместитель директора по УВР
	Внесены изменения в нормативно-правовую базу школы  в рамках подготовки введения ФГОС.

	1.2.
	Формирование рабочей группы, координирующей деятельность ОУ по переходу на ФГОС второго поколения Разработка плана основных мероприятий по организационному, методическому и правовому обеспечению введения ФГОС.
	2010-2011
	Директор
	Создана рабочая группа 

Разработан план по переходу на ФГОС

	1.3.
	Информирование родителей
(законных представителей) о введении ФГОС НОО в ОУ через проведение родительских собраний, сайт школы.
	В течение реализации проекта
	Заместитель директора по УВР
	Протокол родительского собрания, сайт школы.

	1.4.


	Внесение изменений в Устав школы в связи с переходом на ФГОС
	2010-2011
	Директор
	Внесены необходимые изменения в Устав школы 

	1.5.


	Разработка Основной образовательной программы начального, основного и среднего (полного) общего образования
	В  течение реализации проекта
	Заместитель директора по УВР
	Разработана основная образовательная программа школы

	1.6.


	Создание банка рабочих предметных программ, заданий по формированию УУД и ОУУН.
	В  течение реализации проекта
	Заместитель директора по УВР 

Рабочая группа
	Создан банк рабочих предметных программ, заданий по формированию УУД и ОУУН

	1.7.
	Поэтапное введение ФГОС  начального общего образования в школе

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	2011 год

2012 год

2013 год

2014 год
	Директор


	Осуществлен переход на ФГОС в начальной школе


	1.8.
	Введение ФГОС основного общего образования - 5 класс
	2015 год
	Директор
	Осуществлен переход на ФГОС в основной школе

	1.9.
	Осуществление курсовой подготовки педагогических и руководящих работников по вопросам введения ФГОС 
	2011-2013 годы
	Заместитель директора по УВР
	Педагогические и руководящие работники прошли курсовую подготовку по вопросам введения ФГОС 

	1.10.
	Участие в мониторинговых исследованиях внедрения стандартов нового поколения в системе общего образования и региональных мероприятиях по введению в ФГОС
	2011-2015
	Заместители директора по УВР
	Система электронного мониторинга                                                                

	1.11.
	Применение в практике модели региональной системы оценки качества общего образования
	С 2011года
	Заместители директора по УВР
	 Создан инструментарий оценки качества общего образования

	1.12.
	Формирование мониторинга предметных достижений ученика, его компетенций и способностей
	С 2012года
	Заместители директора по УВР
	 Создана система электронного мониторинга                                                                

	1.13.
	Внедрение модели учета внеучебных достижений обучающихся
	С 2013 года
	Заместители директора по УВР
	Создан банк творческих работ учащихся

	1.14.
	Использование инновационных технологий в учебном процессе. 
	2011-2015
	Заместители директора по УВР
	Повышение качества образования

	1.15.
	Реализация плана-графика мероприятий по совершенствованию единого государственного экзамена (ЕГЭ) в Курской области
	В течение реализации проекта
	Директор, Заместитель директора по УВР
	Повышение качества образования

	1.16.
	Разработка  Программы развития школы в соответствии с основными направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	 2011-2012
	Директор, Заместители директора по УВР
	Наличие Программы развития школы, соответствующей   национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»

	1.17.
	Создание на сайте  школы раздела «Наша Новая школа»
	Май  2011
	Заместитель директора по УВР
	Информированность родительской общественности, обеспечение прозрачности работы школы 

	1.18
	Проведение самообследования  готовности школы к введению ФГОС второго поколения
	 До 25.04.2011 г.
	Директор,
Заместители директора по УВР, ВР
	Протокол совещания


2.  Развитие системы поддержки талантливых детей.

Цель: создание системы выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.

Задачи:
· Создание системы работы с одаренными детьми.

· Осуществление социальной защиты одаренных детей.

· Развитие спектра образовательных услуг, удовлетворяющих потребности, интересы детей.
· Подготовка  квалифицированных кадров для работы с одаренными детьми.

	№ п\п 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые результаты

	2.1. 


	Реализация индивидуального, дифференцированного подхода к учащимся с целью раннего выявления их способностей и наклонностей, используя потенциал психолого-педагогической службы.
	2011-2015
	Заместитель директора по УВР
	Формирование банка данных «Одарённые дети школы»

	2.2.
	Информационно-методическое сопровождение работы с одаренными детьми.


	2011-2015
	Заместитель директора по УВР,

педагог-психолог
	Сформирован банк программ, пособий,  научно-методических разработок по выявлению и развитию одаренности у детей.



	2.3.
	Пополнение библиотечного фонда школы современной учебно-методической и справочной литературой, медиатеки.
	Постоянно
	Директор, заместители директора по УВР, библиотекарь
	Создан библиотечный фонд для работы с одаренными детьми 

	2.4.
	Создание программы «Одаренные дети» в рамках Программы развития школы
	2011-2012 
	заместитель директора по УВР
	Создана программа «Одаренные дети»

	2.5.
	Проведение методических семинаров для  учителей по организации работы с одаренными детьми
	постоянно
	заместитель директора по УВР
	Сформированы компетенции учителей по работе с одаренными детьми

	2.6.
	Ведение ученических портфолио с целью учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся.
	2011-2012
	заместитель директора по УВР
	Сформирован банк индивидуальных достижений учащихся

	2.7.
	Разработка системы мероприятий по созданию условий  для более качественной подготовки участников к Всероссийской олимпиаде школьников  различных уровней.
	В течение реализации проекта
	Заместители директора по УВР
	Мониторинг результативности участия обучающихся в ВОШ

	2.8.
	Участие в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях, фестивалях, в спортивных соревнованиях различного уровня
	постоянно
	заместитель директора по УВР,

педагоги
	Сформирован банк достижений учащихся школы, повышение имиджа школы

	2.9.
	Модернизация системы внеурочной и внеклассной работы по предметам и межпредметной деятельности.
	2011-2012
	заместитель директора по ВР
	Создана система внеурочной и внеклассной работы с одаренными детьми

	2.10.
	Развитие информационных средств обучения с использованием различных сервисов сети Интернет, дистанционной технологии
	2011-2012
	Директор,

заместители директора
	Создана система дистанционной работы с одаренными детьми на основе сети Интернет

	2.11.
	Создание на сайте школы раздела «Одарённые дети» 
	2011-2012
	заместитель директора по УВР
	Популяризация работ и  достижений учащихся, повышение имиджа школы

	2.12
	Совместная проектная и исследовательская деятельность учащихся и учителей 
	Постоянно
	Заместители директора по УВР
	Участие в конференциях НОУ, конкурсах, проектах.

Банк исследовательских работ.

	2.13
	Развитие взаимодействия ОУ с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, образовательными учреждениями.
	2011-2015 г. г.
	Директор
	Заключение договоров о партнёрстве.


3.   Совершенствование учительского корпуса.

Цель: обеспечение образовательного процесса квалифицированными педагогическими кадрами, повышение мотивации к эффективной педагогической деятельности, развитие профессиональной компетентности учителей. 

Задачи:

· Дифференцированное повышение заработной платы учителей, в зависимости от качества и результативности работы.

· Совершенствоание системы научно-методического сопровождения деятельности педагогов.

· Поддержка, адаптация молодых специалистов.

· Создание условий для непрерывного образования педагогических кадров.

	№ п\п 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые результаты

	3.1
	Выявление образовательных потребностей. 
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР,

председатели МО,

руководители ТМ
	Создан банк данных потребностей педагогов;



	3.2
	Непрерывный и адресный подход к повышению квалификации педагогов школы через курсовую подготовку, семинары различных уровней, самоподготовку, работа над методической темой, участие в педагогических советах
	Постоянно
	Заместители директора по УВР, председатели ШМО
	Повышение квалификации педагогов школы

	3.3
	Организация работы по выявлению, обобщению и распространению продуктивного педагогического опыта (посещение уроков, открытые уроки, мастер-классы, семинары, выступления на педсоветах и круглых столах, проведение методических недель, публикации в СМИ и сетевых сообществах)
	Заместители директора по УВР, председатели ШМО
	2011-2015 г. г.
	Создан банк продуктивного опыта педагогов школы Профессиональный рост педагогов

	3.4
	 Создание информационно-коммуникационного пространства школы для  овладения педагогами различного рода информационно-коммуникационными технологиями, интенсивное использование учебных материалов медиатеки, Интернет- ресурсов в учебной и внеучебной деятельности. 
	Постоянно
	Директор, Заместитель директора по УВР
	Создана система методической поддержки педагогов школы

	3.5
	Стимулирование исследовательской и творческой деятельности педагогов.

 
	Постоянно
	Директор, 

Заместитель директора по УВР
	Создана система стимулирования педагогических работников школы

	3.6
	Оказание методической помощи педагогам по созданию ими портфолио.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР
	Создан банк портфолио учителей школы

	3.7
	Обеспечение участия педагогов школы в профессиональных конкурсах различного уровня.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР
	Профессиональный рост педагогов, повышение имиджа школы

	3.8
	Участие в деятельности сетевых педагогических сообществ и ресурсных центров
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР
	Профессиональный рост педагогов

	3.9
	Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов
	Постоянно
	Директор, Заместители директора по УВР
	Закрепление   молодых специалистов в школе

	3.10
	Размещение на  школьном сайте методических разработок, мастер-классов и других материалов педагогов школы
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР
	Популяризация педагогического опыта, формирование положительного имиджа школы

	3.11
	 Обеспечение прохождения аттестации педагогическими работниками согласно новой процедуре квалификационного испытания.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР
	Создан график аттестации педагогических кадров

	3.12
	Обновление банка данных педагогических работников для планирования повышения их квалификации в соответствии с потребностями учителя и ОУ.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР, председатели МО
	Банк прохождения курсовой подготовки педагогов

	3.13
	Введение в практику школы дистанционного повышения квалификации учителей
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР
	Повышение квалификации без отрыва от работы


4. Развитие современной школьной инфраструктуры

Цель: укрепление материально-технической базы школы, обеспечение безопасности образовательного процесса.

Задачи: 
· Обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников образовательного процесса 

· Увеличение числа кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами. 
	№ п\п 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые результаты

	4.1
	Мониторинг оснащенности современным учебным оборудованием кабинетов школы
	2011 год
	Директор 
	Банк данных оснащенности кабинетов школы

	4.2
	Для автоматизации процессов управления ОУ использовать «Автоматизированную информационно-аналитическую систему процессов управления (АРМ Директор ), локальную сеть
	С 2011 года
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	Мобильность документооборота, прозрачность результатов деятельности 

	4.3
	Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья детьми-инвалидами, в т. ч. дистанционное обучение.
	С 2011 года
	Директор,

Заместители директора по УВР.
	Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов

	4.4
	Оснащение школы современными техническими средствами обучения   
	постоянно
	Директор 
	Повышение качества образовательного процесса

	4.5
	 Приобретение наглядно-методических пособий согласно требованиям ФГОС
	постоянно
	Директор 
	Повышение качества образовательного процесса

	4.6
	Приобретение новой школьной мебели
	ежегодно
	Директор 
	Обеспечение здорового образа жизни

	4.7
	Текущий ремонт школьного здания
	ежегодно
	Директор,

 заместитель директора по АХР
	Улучшение образовательной среды и обеспечение безопасности

	4.8
	Совершенствование информационной среды школы, доведение локальной сети до каждого учебного кабинета
	постоянно
	Директор
	Повышение качества образовательного процесса

	4.9
	Введение дистанционного образования
	2012 год
	Директор
	Повышение качества образовательного процесса

	4.10
	Развитие системы открытого электронного мониторинга
	2011-2015
	Заместитель директора по УВР годы
	Повышение качества образовательного процесса и прозрачность результатов оценки качества

	4.11
	Обеспечение доступа к сети Интернет со скоростью не ниже 1024 Кбит/с.  Работа  в единой локально-вычислительной сети
	2011-2015 
	Директор

	Улучшение образовательной среды

	4.12
	Выполнение мероприятий по повышению безопасности школы
	постоянно
	Директор, заместитель директора по АХР
	Обеспечение безопасности деятельности школы


5. Здоровье школьников

Цель:  сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

Задачи:

· Содействовать гармоничному развитию детей с учетом их индивидуальных особенностей и способностей.

· Вырабатывать умения использовать физические упражнения, гигиенические факторы для укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.

· Содействовать воспитанию привычки к здоровому образу жизни.
· Формирование мотивации школьников на сохранение здоровья и здоровый образ жизни.

	№ п\п 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые результаты

	5.1
	Совершенствование системы физической подготовки учащихся через увеличение числа часов, отводимых на занятие физической культурой
	2011-2015 г. г.
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся

	5.2
	Разработка и внедрение учебных программ с элементами здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	2011-2015 г. г.
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	Профилактика заболеваний обучающихся

	5.3
	Организация оказания адресной психологической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья или находящихся в социально-опасном положении
	2011-2015 г. г.
	Директор,
Заместители директора по УВР, социальный педагог, школьный психолог
	Помощь всем детям с ограниченными возможностями здоровья или находящихся в социально-опасном положении

	5.4
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения учеников школы.
	Постоянно
	Педагог-психолог
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.5
	Осуществление социально-педагогической поддержки детей.
	Постоянно
	Социальный педагог
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.6
	Совершенствование системы обеспечения всех учеников школы горячим питанием.
	Постоянно
	Директор
	Профилактика заболеваний

	5.7
	Внедрение программы «Здоровье»  в образовательный процесс.
	С  2012
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, учителя физкультуры
	Профилактика заболеваний, проведение оздоровительных мероприятий

	5.8
	Создание условий и организация практики индивидуального, семейного и других видов обучения для детей с ослабленным здоровьем
	Постоянно
	Директор,

заместитель директора
	Обеспечение равных возможностей на получение образования всем категориям детей

	5.9
	Организация физкультурно-оздоровительной работы с учетом групп здоровья через:

· уроки физкультуры

· спортивные секции

· дни и недели здоровья и спорта

· уроки здоровья

· физкультминутки на уроках

· динамические паузы

· введение третьего часа на занятия физической культуры
	Постоянно
	Директор,

заместители директора,

учителя физкультуры,   учителя-предметники
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся, профилактика заболеаний

	5.10
	Пропаганда здорового образа жизни 


	Постоянно
	Педагоги
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	
	 Подготовка и реализация проектов по профилактике наркомании, алкоголизма и детской безнадзорности.


	Постоянно
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся, профилактика заболеваний

	5.11
	Организация отдыха детей в каникулы.
	Постоянно
	Социальный педагог, классные руководители
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся, охват детей, находящихся в социально-опасном положении  поддержкой. 

	5.12
	Организация мероприятий по мониторингу показателей освещенности, качества воды, режима уборки в школе.


	Постоянно
	Заместитель директора по АХР
	Профилактика заболеваний

	5.13
	Мониторинг физического развития обучающихся школы


	Постоянно
	заместитель директора по ВР, учителя физкультуры
	Профилактика заболеваний

	5.14
	Участие в конкурсах, акциях, конференциях по сохранению и  укреплению здоровья школьников
	Постоянно
	заместитель директора по ВР
	Пропаганда здорового образа жизни


6.   Расширение самостоятельности учреждения.

Цель:   обеспечение самостоятельности школы в составлении индивидуальных образовательных программ и расходовании финансовых средств.

Задачи:

· Переход на новый правовой статус «казенное учреждение»

· Повышение роли Совета школы в жизни школы

· Создание индивидуальных образовательных программ
	№ п\п 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые результаты

	6.1.
	 Разработка плана основных мероприятий по выполнению Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных муниципальных учреждений»
	 С 2011
	Директор
	Планирование деятельности по расширению самостоятельности школы

	6.2
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	С 2011 года
	Директор
	Финансово-хозяйственная самостоятельность

	
	
	
	
	 


 

III. Ожидаемые результаты
1. Формирование оптимальной организационно-управленческой структуры ОУ.

2. Создание единой информационно-образовательной среды,    эффективное  взаимодействие в ней всех участников образовательного процесса.

3. Достижение нового качества образовательных результатов в соответствии с новыми государственными образовательными стандартами.

4. Рост достижений всех субъектов образовательного процесса.

5. Оптимизация системы работы по сопровождению способных и одарённых  детей.

6. Повышение мотивации педагогов к совершенствованию профессионального мастерства, самореализации,  к участию в конкурсах, проектах, научно-практических семинарах.

7. Развитие сетевого взаимодействия школы с другими ОУ в информационном пространстве района, города, региона, развитие межрегионального взаимодействия.

8. Развитие здоровьесберегающей среды, способствующей формированию у школьников потребности вести здоровый образ жизни.

9. Повышение имиджа школы в образовательном комплексе района, области.  
