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 Раздел I. Паспорт Программы  развития 

МКОУ «Розгребельская средняя общеобразовательная школа»   на 2014-2019 годы.

	Полное наименование программы.
	Программа развития МКОУ «Розгребельская  средняя общеобразовательная школа»

	Основания для разработки Программы.
	Конституция РФ.

Конвенция о правах ребенка.

Закон Российской Федерации № 273 "Об образовании в Российской Федерации".

Концепция долгосрочного  социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.

Государственная программа РФ «Развитие образования» (ГПРО) на 2013 -2020годы.

Государственная программа РФ « Развитие науки и технологий» (ГПРНТ) на 2013 – 2020 годы.

Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;

основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897; среднего общего образования  (ФГОС СОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05 .2012 г.  №413.

Федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобрнауки России от 05.03.2004 года 
№ 1089.



	Заказчик Программы.
	 Совет школы муниципального казенного обще -
образовательного учреждения " Розгребельская средняя общеобразовательная школа " Большесолдатского района Курской области

	Разработчики Программы.
	Администрация и педагогический коллектив МКОУ " Розгребельская средняя общеобразовательная школа "

	Исполнители Программы.
	Участники образовательного процесса МКОУ "Розгребельская  средняя общеобразовательная школа "

	Контроль исполнения Программы.
	Совет школы МКОУ " Розгребельская  средняя общеобразовательная школа ".

Директор МКОУ " Розгребельская  средняя общеобразовательная школа ".

Заместители директора МКОУ " Розгребельская средняя общеобразовательная школа ". Школьные
методические объединения МКОУ "Розгребельская средняя общеобразовательная школа "

	Цель Программы.
	Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

	Задачи Программы
	1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность школы в условиях введения ФЗ № 273 "Об образовании  в Российской Федерации".

2. Модернизация образовательных программ, направленных на достижение современного качества и совершенствования содержания технологий образования.
3. Определение оптимального содержания образования обучающихся с учетом требований к выпускнику каждого уровня обучения и внедрения современных стандартов общего образования.

4. Создание современной системы оценки качества образования,  обновление методов и технологий обучения.

5. Дальнейшее развитие профильного обучения и предпрофильной подготовки, апробирования новых форм получения образования обучающимися.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели.
	Доля неэффективных расходов на выполнение муниципального задания (в том числе по управлению кадровыми ресурсами) по сравнению с базовым 2014 годом, - 0 %).

Удельный вес участников образовательного процесса, использующих единое информационное пространство образования, в общей численности участников образовательных отношений, - 100 %.

Положительная динамика показателей мониторинга качества предоставляемых образовательных услуг.

Удельный вес учащихся 9-11 классов, в которых обучающимся представлена возможность выбора профильного курса из всех предметных областей, - 100%.

Доля выпускников, успешно сдавших два обязательных предмета на ЕГЭ, – 100%.

Средний совокупный балл по всем предметам на ЕГЭ не менее 70.

Доля выпускников, успешно сдавших  предметы  ЕГЭ на повышенном (профильном) уровне,-  не менее  50%.

Количество призёров и победителей регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады не менее 4 человек.

Снижение уровня заболеваемости в среднем на 3 процента.

Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей (законных представителей) на качество образовательных услуг.

	Сроки реализации
	2014-2019 годы

	Период и этапы реализации Программы
	1 этап (2014-2015 годы)

Цель: 

- проведение аналитической и диагностической работы;

- разработка нормативно-правовой базы развития школы;

- утверждение Программы развития школы;

- разработка и утверждение программы ФГОС ООО;

- методологическое совершенствование учебного плана школы

	
	2 этап (2016-2017 годы) 

Цель: 

-отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития школы, образовательных программ ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

- широкое внедрение современных образовательных технологий обучения;

- разработка и апробирование аналитических подпрограмм, ориентированных на личностное развитие всех участников образовательных отношений.



	
	3 этап (2018-2019 годы) 

Цель: 

- подведение итогов реализации Программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития школы;

- разработка программы ФГОС СОО.



	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы
	Реализация мероприятий в течение 2014-2019годов позволит обеспечить:

- предоставление возможности получения качественного образования в различных формах в соответствии с действующим законодательством;

- развитие творческих способностей учащихся с учетом индивидуальных особенностей;

- обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности обучающихся ;

 - создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения  образования;

- усиление воспитательных функций системы образования;

- укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника школы;

- совершенствование материальной базы для обеспечения условий модернизации образования.

В результате реализации Программы:

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- сформирована современная модель образовательного пространства школы,  ориентированная на обеспечение задач инновационного развития ОУ и его конкурентоспособности в социуме;

- сформирован образ выпускника школы: как  социально адаптированной личности , обладающей необходимыми компетенциями для успешной самостоятельной жизни;

- совершенствование образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие учащихся; снижение численности учащихся, имеющих повышенный уровень тревожности, низкую самооценку, а также учащихся, ведущих асоциальный образ жизни, путем совершенствования психолого –педагогического сопровождения к участникам образовательного процесса;

-  образовательный процесс в школе основывается на принципах гуманности , личностно-ориентированного подхода ;

- сформирована образовательная социокультурная среда школы, обеспечивающая формирование интеллектуальной, духовно-нравственной личности, ее социальную активность;

- повышение информационной культуры участников образовательного процесса.

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

 - повысится уровень квалификации педагогов;

- будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

- не менее 80% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования;

- сформирована воспитательная система школы, основанная на принципах гуманизации,  патриотизма,  духовности , целостности и дифференциации образовательного процесса;

- укомплектованный высококвалифицированными кадрами и продуктивно осуществляющий деятельность в современных условиях модернизации образования, педагогический коллектив;



	Адрес электронной почты.
	Bolshesoldat361@mail.ru 


	Финансирование Программы
	Финансирование Программы за счет муниципального бюджета и внебюджетных средств.

	Система  организации контроля за реализацией Программы
	Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно на заседаниях  Совета школы. Публичный отчет ежегодно размещается на сайте школы.

Промежуточные итоги обсуждаются ежемесячно на заседаниях педагогического совета, школьных методических объединений.

	Управление Программой
	Текущее управление Программой осуществляется администрацией школы. Корректировки Программы проводятся методическим и педагогическим советами школы.


 Раздел II .Пояснительная записка.
Актуальность Программы развития школы.

На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка  и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

 Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентноспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе "Развитие образования на 2013-2020 годы" данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

- создания современной информационно – образовательной среды;

- развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;

- комплексного применения инновационных образовательных технологий;

- модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности обучающихся;

- нового представления "качественного образования";

- непрерывности образования;

- реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;

- укрепления единства образовательного пространства.

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" являются:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;

- создание оптимальной системы управления в школе;

- расширение открытости образовательной организации;

- перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

- создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

Аннотация.

Настоящая Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий  документ, отражающий инновационную образовательную деятельность МКОУ «Розгребельская средняя общеобразовательная школа» в соответствии со стратегией развития учреждения до 2020 года. В разработке Программы использованы следующие нормативно-правовые документы:

* Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации.

*Стратегия социально-экономического развития страны до 2020 года.

*Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р.

*Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования на 2013-2020 годы".

* Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжением Правительства РФ от 08.12.211г. № 2227-р).

*План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 года № 1507-р "О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа").

*Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от07.02.2011 г. № 61).

*Федеральная целевая программа "Русский язык" на 2011-2015 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от20.06.2011 г. № 492).

*Концепция долгосрочного развития социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 17.11.2008г № 1662-р).

Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы.
В результате реализации Программы:

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- сформируется образ выпускника школы: как  социально адаптированной личности, обладающей необходимыми компетенциями для успешной самостоятельной жизни;

- совершенствуется образовательная среда, положительно влияющая на физическое, психическое и нравственное благополучие учащихся; снизится  численность учащихся, имеющих повышенный уровень тревожности, низкую самооценку, а также учащихся, ведущих асоциальный образ жизни, путем совершенствования психолого–педагогического сопровождения к участникам образовательного процесса;

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

- повысится уровень квалификации педагогов;

- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- увеличится количество детей, участвующих в различных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, в том числе заключительного этапа Всероссийской олимпиады;

- не менее 80% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования.

В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме.

 Раздел III .Информационно-аналитическая справка о школе.
Лицензия: (№1569  от 22 июня  2012 года)   выдана Комитетом образования и науки Курской области на  осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего, основного среднего (полного)  и дополнительного образования учащихся (срок действия лицензии - бессрочно).

Свидетельство о государственной аккредитации (№ 1102г. от 21 июня 2012г. выдано Комитетом образования и науки  Курской области, дает право школе на выдачу выпускникам аттестата об основном общем образовании и аттестата о среднем  общем образовании (свидетельство действительно по 01 января 2016 года).

В 2006 году школа была победителем конкурса «Лучшие школы России» в рамках ПНП «Образование». В  2011 году школа стала призером областного конкурса «Лучшие школы России». Сегодня школа имеет современную материально-техническую базу: 13 оснащенных всем необходимым кабинетов, 1 кабинет дистанционного обучения, 15 компьютеров, объединенных в единую локальную сеть, кабинет логопеда, медицинский кабинет, спортивный зал, мастерскую, оборудованный по всем требованиям САНПИНА, пищеблок с обеденным залом на 50 посадочных мест, оборудованную спортивную площадку, библиотеку. В школе обучаются дети из сел муниципального образования «Большесолдатский сельский совет». Организован подвоз детей на школьном автобусе из 2 населённых пунктов. В настоящее время разной формой обучения в школе охвачено 60 обучающихся. 
В школе работает 18 педагогогических работника, отличающихся инициативностью, профессионально-творческим потенциалом, коммуникативной культурой и желанием работать в инновационном режиме. В 2014 году принята новая программа развития второго поколения «Школа лаборатория сотрудничества детей и взрослых».
Вышеназванная программа  требует решения ряда задач:

· включение обучающихся в такую систему деятельности и отношений, которая обогащает их положительный опыт, укрепляет духовно-нравственные позиции, развивает творческие способности;

· обеспечение единства и взаимосвязи формирования моральных знаний, умений и навыков поведения;

· формирование психологической готовности к рефлексии.

Для решения данных задач в школе работают: педагогический совет, совет школы, психолого-логопедическая служба, социально-педагогическая служба, совет по профилактике, медико-психолого-педагогический консилиум, совет по взаимодействию с социальными партнёрами, совет по организации питания, методическое объединение классных руководителей, родительский комитет.
Сфера досуга создаёт достаточно комфортные условия для раскрытия творческого потенциала детей через систему внеурочной деятельности, осуществляется целостное воздействие на детский коллектив, на личность ребёнка, его рациональную и эмоциональную среду. Именно взаимодействие с социальными партнёрами позволило наиболее полно организовать воспитательно-профилактическую работу в школе во внеурочное время. 

Школа взаимодействует с органами опеки и попечительства, комиссией по делам несовершеннолетних, отделом полиции, отделом молодёжи и другими организациями по вопросам профилактики: 

· в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних входит заместитель директора по воспитательной работе Мещерская Надежда Васильевна;

· в школьном совете профилактики  состоит инспектор ПДН Фёдорова Светлана Владимировна, медработник школы – фельдшер – Выдрина Анна Алексеевна;
При проведении недели правовых знаний, недели безопасности дорожного движения, проведении общешкольных родительских собраний принимают участие  работники прокуратуры, полиции, центральной районной больницы, работники Администрации Большесолдатского района, Управления образования Администрации Большесолдатского района, священнослужители.


Основной потенциал воспитательной деятельности приносит свои плоды в тесном сотрудничестве с детской школой искусств , с РДК, районной детской библиотекой. На базе школы совместно со школьными кружками, спортивными секциями работают кружки районного дома детского творчества, в которых занимаются 25% обучающихся школы, среди них 5% детей из неполных, многодетных семей, детей, состоящих на внутришкольном контроле.


Наше сотрудничество с различными организациями и учреждениями не ограничивается только районным уровнем. Обучающиеся нашей школы активные участники различных областных мероприятий, на которые получают приглашение от областного Комитета  молодёжи, ГО и ЧС по Курской области, областного военного комиссариата, УВД по Курской области, областного совета ветеранов, эколого-биологического центра и других. Результатом такого тесного контакта и сотрудничества с внешкольными учреждениями и родителями является снижение количества детей, состоящих на внутришкольном контроле, повышение уровня культуры общения, культуры поведения в детском коллективе, формирования здорового образа жизни.

На 01.09.2014 года в 11 классах-комплектах обучалось 64 учащихся.

В образовательной организации созданы современные условия обучения:

- все классы  занимаются в первую смену;

- имеется лицензированный медицинский  и процедурный кабинеты;

- школьная столовая, рассчитанная на 50 посадочных мест, на 100% обеспечена современным технологическим оборудованием;

-  13 учебных кабинетов   подключены к  сети Интернет;

- учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре, кнопкой экстренного вызова милиции;

- оборудован и отремонтирован спортивный зал,   функционирует библиотека-медиатека, постоянно пополняющаяся новыми цифровыми ресурсами,  музей;

- в школе реализуется программа профильного обучения;

 - во всех кабинетах имеется универсальная мебель;

- 100% процентов кабинетов оснащены мультимедийным оборудованием;

- информационно-методическая база насчитывает 15 компьютеров, 3 интерактивных доски,  7 проекторов,  4 копировальных устройств,  МФУ 5,  1 ксерокс, 2 сканера, 3 фотокамеры;

- в школе открыт кабинет дистанционного обучения;

- кабинет  учебно-лабораторного оборудования (биологии);

- кабинет  учебно-лабораторного оборудования (начальных классов);

- кабинет учебно-лабораторного оборудования (иностранного языка);

- кабинет учебно-лабораторного оборудования (русский язык и литература).
- в кабинетах школы созданы необходимые материально-технические условия для внедрения федеральных образовательных стандартов начального общего образования и основного образования;

Кадровый состав школы.

В школе работает интересный, творческий, высокопрофессиональный коллектив учителей, деятельность которого направлена на решение главной зачади образовательной политики на современном этапе - дать учащимся полноценное качественное образование. Педагогический коллектив школы - 19 педагогов (вместе с администрацией), среди которых на 01.09.2014 года:

Возрастной состав педагогов

	Возраст
	Количество 

	До 25 лет
	5

	25-35 лет
	3

	35 и старше
	11


Кадровый состав по стажу

	Стаж
	Количество

	до 3-х лет
	1

	от 3 до 5 лет
	-

	от 5 до 10 лет
	1

	от 10 до 20 лет
	10

	свыше 20 лет
	7


Уровень образования педагогов

	Образование 
	Количество

	Высшее 
	17

	Среднее специальное 
	2 

	Среднее 
	0


Квалификационный анализ педагогических кадров

	категория
	Количество 

	высшая 
	5

	первая 
	12


Награды педагогических работников


Общее количество работников   32 (человек)

Из них – педагогические работники  19 (человека)
1. Сухорукова Н.Н. – Заслуженный учитель РФ, Отличник народного просвещения, Почетная грамота МО, Почетная грамота Губернатора Курской области, Почетная грамота Курской областной Думы и др.
2. Мещерская Н.В. - знак «Почётный работник общего образования», Почетная грамота Курской областной Думы.

3. Мезенцева Т.И. - знак «Почётный работник общего образования».
4. Торохова Л.Г. - знак «Почётный работник общего образования».

5. Толстая Т.В. - знак «Почётный работник общего образования», Почетная грамота Губернатора Курской области.
6. Апанасенко Т.В.. – знак «Почётный работник общего образования»,
  Почетная грамота Курской областной Думы.

7. Глиба Л.Н. – Грамота Министерства образования и науки РФ, Почетная грамота Курской областной Думы.

8. Сухоруков М.А. -   знак «Почётный работник общего образования».

Грамота Министерства образования и науки РФ.
9. Миненкова С.И. -   знак «Почётный работник общего образования».

10. Енютина Л.М. - знак «Почётный работник общего образования», Почетная грамота МО и науки РФ.
Главный показатель результативности работы школы - достойное
выполнение своего предназначения в образовательном пространстве - то есть Миссии образовательного учреждения:

- обеспечение доступности качественного образования при  ориентации на социально-образовательный заказ, требования, предъявляемые государственными стандартами базового и профильного образования;

- создание условий для самореализации и самоопределения учащихся посредством совершенствования  открытой вариативной образовательной среды на основе реализации принципов непрерывности начального, общего и среднего образования.

Школа активно внедряет в образовательный процесс инновационные технологии в рамках темы методической темы школы «Использование современных технологий как одно из условий осуществления эффективной учебно-воспитательной работы, повышение ключевых компетенций кадрового состава, воспитание компетентных и социально-адаптированных учеников».

Конкурентные преимущества школ

1. Стабильно работающий высококвалифицированный педагогический коллектив, внедряющий в образовательный процесс новые технологии преподавания.

2. Современные условия обучения.

3. Работа школы в режиме  очно-заочной школы по работе с одаренными детьми.
4. Хорошее качественное образование на всех уровнях обучения.

За период реализации Образовательной программы было создано образовательное пространство, способствующее воспитанию и развитию образованной социально-активной личности. Соответственно, основные задачи в рамках организации УВП, развития творческих способностей учащихся и формирования физически здоровой личности были решены.

А именно:

- за счет организации профильных классов и введения элективных курсов удалось заложить основы образовательной системы, позволяющей наиболее полно удовлетворить образовательные потребности учащихся и способствующие их дальнейшему самоопределению:

- было найдено оптимальное соотношение дополнительного и основного образования, позволившее более полно реализовать творческий потенциал и образовательные потребности учащегося;

- в определенной мере были реализованы элементы взаимодействия учебных дисциплин на основе метапредметных связей в рамках областных  образовательных проектов;

- введение элементов мониторинга достижений учащихся позволило отслеживать результаты обучения учащихся;

- по данным социализации выпускников  следует отметить достаточный уровень и прочность базовых знаний учащихся, их готовность к саморазвитию и самообразованию;

- коллективом учреждения в процессе обучения поддерживалась комфортная психологическая среда на основе личностно-ориентированного подхода, творческая атмосфера;

- учащиеся - активно привлекались к творческим конкурсам вне школы, и в большинстве случаев завоевывали призовые места;

-  с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей учащиеся в учреждении обеспечивалась рациональная организация учебного процесса;

- процессом успешной адаптации учащихся и недопущению психофизиологических перегрузок способствовало использование педагогическим коллективом здоровьесберегающих образовательных технологий;

- учащиеся привлекались к спортивно-оздоровительным мероприятиям и занятостью в секциях.

Учебный план - один из главных механизмов реализации образовательной программы школы. Он определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности.

В настоящее время в школе ведется обучение в рамках федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) в первых-третьих классах, 5 классы ФГОС ООО. В 2014-2015 учебном году в  5-11 классах продолжает действовать федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобразования России от  05.03.2004 года № 1089.

Основными требованиями, предъявляемыми к учебному плану, является соответствие перечня учебных предметов и количества учебных часов, отводимых на их изучение, в инвариантной части учебного плана федеральному компоненту федерального базисного учебного плана утвержденному приказом Минобразования России от 09.03.2004 № 1312 "Об утверждении федерального базисного плана и примерных учебных планов образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования", соблюдение максимального объема учебной нагрузки, соблюдение преемственности по ступеням обучения.

Особенности учебного плана:

- выполнение нормативных требований к условиям реализации ФГОС НОО в первых, вторых и третьих классах;

- введение во всех классах третьего урока физической культуры;

- введение курса "Основы религиозных культур и светской этики";

- организация профильного обучения в старшей школе и предпрофильной подготовки в 8-9 классах;

- организация дистанционного обучения в старшей школе;  -введение информатики с 5 класса.
Инновационная деятельность школы.

Инновационная деятельность в школе осуществляется по следующим направлениям:

- обновление содержания образования;

- внедрение новых педагогических технологий и методик;

- инновации в организации образовательного процесса;

- организация интеллектуально-творческой деятельности учащихся;

-организация методической работы с педагогическими кадрами, осуществляющими инновационную деятельность;

- реализация инновационных педагогических проектов  и программ;

  - работа над созданием имиджа школы, благоприятной воспитательной среды - освоение ФГОС второго поколения;

- реализация вариативности содержания образования, формирование комплексной системы оценки качества образования на основе применения инновационных технологи

- индивидуальная работа с «одарёнными» детьми в плане развития их творческого потенциала;

- участие учителей в работе конференций муниципального, регионального и Всероссийского уровней.

Образовательная политика
1. ФГОС НОО  «Реализация требований к результатам освоения основной общеобразовательной программы начальной школы»

В 2014-2015 учебном году обучающиеся 1-4 классов  обучались по  ФГОС.  УМК: « Начальная школа 21 века», «Школы России».

В настоящее время вопрос   духовно-нравственного воспитания детей является одной из важных проблем современного общества. Отсутствие четких положительных жизненных ориентиров для молодого поколения, спад  культурно-досуговой  деятельности  с детьми и молодёжью, снижение роли патриотического воспитания, вот только несколько характерных  причин, из-за которых в обществе сложилась отрицательная ситуация в вопросе духовно-нравственного воспитания молодёжи.  Перед школой ФГОС ставит задачу воспитания ответственного гражданина, способного самостоятельно оценивать происходящее и строить свою деятельность в соответствии с интересами окружающих его людей. Её решение связано с формированием устойчивых духовно-нравственных свойств и качеств личности школьника. Актуальность данной задачи очевидна, т. к. во все времена стоял вопрос: «Как воспитать подрастающее поколение, чтобы оно было опорой в будущем, несло в себе,  то положительное, что уже опробовано, испытано!».

Методологической основой стандарта выступает «Концепция духовно-нравственного развития личности гражданина», определившая воспитательный идеал и базовые национальные ценности.

Согласно Федеральному базисному учебному для общеобразовательных учреждений Российской Федерации организация занятий по направлению внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. 

Сегодня перед учителями начальных классов остро стоит вопрос в создании программ во внеурочной деятельности, в связи с переходом на новые стандарты.

Большое внимание в нашей школе уделяется проектной деятельности учащихся. Именно в этой деятельности наиболее успешно может быть организована среда для реализации собственных замыслов детей, реальной самостоятельной деятельности учащихся и, что особенно важно, для осуществления или морально-нравственного выбора не на словах, а на деле. 

Проектная деятельность влияет на формирование личностных качеств, т.к. требует появления личностных ценностных смыслов, показывает реальные отношение к делу, людям, к результатам труда и др. На сегодняшний день есть все условия для духовно нравственного воспитания детей через проектную деятельность. В этой работе учителя используют игровые технологии, коммуникативные исследовательские. Одной из тем в первом классе был проект «Моя семья». Семья – это источник нравственности. Все учащиеся были включены в деятельность. Тема им близка и понятна, и как следствие, интересна. Упор был сделан на жизненный опыт учеников первого класса. В рамках этого проекта сформулированы следующие духовно-нравственные качества семейной культуры:

- положительное отношение к семье, как основа российского общества;

- уважительное отношение к родителям, осознанное и заботливое отношение к старшим и младшим;

- представление о семейных ценностях, семейных ролях и уважение к ним;

- культурно-исторические и этнические традиции российской семьи.

Начав работу в прошлом учебном году, учителя продолжают её и по сегодняшний день. Одним из показателей эффективности этой работы является изменение в  духовно-нравственном поведении учащихся. Это проявляется в устойчивом нравственном поведении, в умении предвидеть последствия своих поступков и поступков других людей. А также в проявлении у учеников внутреннего самоконтроля, осознания моральной стороны поступков.

Работа по духовно-нравственному воспитанию ведётся на кружках «Ладушки», где ребята готовят и проводят большие праздники. Готовясь и участвуя в них, они осознают свою причастность к жизни школы, учатся уважать её традиции, проявлять свои творческие способности, учатся уважать традиции своего и других народов. Во время подготовки этих коллективных творческих дел происходит единение детей, учителей, родителей и это способствует формированию единого школьного коллектива.

Огромная роль в нравственном воспитании принадлежит краеведению на кружке «Истоки». Это самая доступная сфера творческой деятельности ученика и учителя. Край, в котором мы живём, рассматривается от нашего села до всей страны. Дети ходят на экскурсии, работают в музее школы. Учитель использует краеведческий материал с целью воспитания любви к родному краю, чувства гордости за свой народ.

По духовно-нравственной, патриотической и гражданской тематике в школе проводятся различные творческие конкурсы. 

цель – воспитание эстетических, гражданских, патриотических, нравственных чувств учащихся.  Этому способствуют кружки «Фантазия», «Волшебные краски».

«Основы правовой Культуры» - это особый курс, который развивает духовно-нравственную культуру ребёнка, его внутреннюю свободу, эстетический вкус, даёт представление о мире и человеке. Это курс, который отвечает на многие вопросы, возникающие в душе ребёнка. Ребёнок должен понять, что самое важное благо – это жизнь, которую он должен прожить с пользой.  Работая с детьми на таких занятиях, учителя научат ребят понимать, что есть добро и зло, любовь и ненависть, преданность и предательство. Отсюда, главная цель занятий:

- помочь ребёнку отыскать бессмертный смысл своего существования;

-раскрыть возможности духовной свободы;

- открыть ребёнку путь к правде о мире и о человеке.

Этот курс даёт возможность узнать о лучших людях Отечества, прикоснуться к трагическим сторонам жизни, услышать о кровавых страницах истории, распаде человеческой души, о восхождении на Голгофу Христа – всё это помогает раскрыть перед детьми трудный путь познания, показать им высоты и бездны в истории человечества. Становится чище, добрее, а сам он обретает внутреннюю стойкость , столь  необходимую в суровом и не всегда справедливом мире.

Учащиеся начальных классов с большим удовольствием посещают военно-спортивный кружок «Зарница». Величайшей национальной  ценностью всегда был патриотизм – любовь к своему народу, тяга ко всему русскому, привязанность к месту своего рождения, уважение к предкам, всему укладу жизни. Необходимо воспитывать, начиная с младшего школьного возраста доброту, ответственность, дисциплинированность, чувства собственного достоинства.

Важным средством духовной культуры является фольклор. Он помогает в воспитании трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни. Содержание его отдельных жанров и произведений, составляющих жизнь народа, его миропонимание, нравственно-этические, социально-исторические политические ценности.

На занятиях кружка «Сказка» учитель проводит исследовательскую работу, результатом которой стал проект «Чему учат нас сказки».

Наша школа тесно сотрудничает с учреждениями дополнительного образования, такими как: детская библиотека, музыкальная школа, с учреждениями культуры, с центром социального обслуживания населения.

Укрепляются связи с общественными  и религиозными организациями, ведущими работу по духовно-нравственному воспитанию. Учащиеся нашей школы ежегодно участвуют в олимпиаде по православной культуре.

В школе хорошо развита сеть дополнительного образования: существует большое количество кружков различного направления, главная задача которых – занять детей полезной деятельностью, раскрытию их творческих способностей, воспитанию духовно-нравственной личности.

1. ФГОС ООО «Реализация сетевой модели урочной и внеурочной деятельности, обеспечивающих переход на сетевую модель предпрофильной подготовки и профильного обучения».

Процесс работы над внедрением  новых стандартов ООО в школе  начался еще в прошлом учебном году и  осуществлялся  через  изучение нормативно - правовой базы федерального, регионального и муниципального уровней по внедрению ФГОС ООО, формирование рабочей группы по введению ФГОС, составление основной образовательной программы образовательного учреждения, создание плана методической работы по внедрению ФГОС ООО, внесение дополнений в должностные инструкции в соответствии с    требованиями к кадровому обеспечению реализации ФГОС ООО, информирование родителей  о подготовке к переходу на новые стандарты. 

В марте 2014 года в соответствии с приказом директора школы была организована рабочая группа с целью создания плана работы по внедрению ФГОС второго поколения. В план работы по внедрению ФГОС были включены следующие вопросы: 

· изучение методических материалов ФГОС второго поколения; 

· разработка основной образовательной программы основного общего образования; 

· разработка рабочих учебных программ по предметам учебного плана; 

· разработка рабочих программ внеурочной деятельности; 

· ознакомление и обсуждение  ФГОС второго поколения с родителями; 

· изучение УМК, предлагаемых разработчиками ФГОС второго поколения для его реализации; 

· разработка системы мониторинга достижения основных планируемых результатов образования; 

· создание нормативно-правовой базы (локальных актов, регламентирующих деятельность педагогов, членов администрации) с целью сопровождения внедрения ФГОС четким инструментарием, локальными актами, регламентирующими деятельность учителей; 

Таким образом, в результате подготовительной работы к внедрению ФГОС второго поколения на первом этапе были решены следующие задачи: 

дополнена нормативно-правовая база школы локальными актами (Положение о рабочей учебной программе по предметам основного общего образования на основе требований ФГОС второго поколения; Об учебном кабинете в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения; внесены изменения в должностные инструкции классного руководителя, заместителя директора по УР в части организации деятельности по внедрению ФГОС второго поколения), на родительских собраниях будущих пятиклассников доведены до родителей цели и задачи ФГОС второго поколения; проведен опрос родителей с целью изучения запроса в дополнительном образовании детей во внеурочное время; скорректирован план методической работы, основная деятельность ее направлена на изучение методических материалов, сопровождающих внедрение ФГОС второго поколения, и разработку программ; включены в план методического совета школы мероприятия по методическому сопровождению деятельности учителей, разрабатывающих рабочие учебные программы; 

Второй этап: изданы ряд приказов, регламентирующих деятельность педагогов в рамках внедрения ФГОС, разработана Программа внеурочной деятельности на ступени основного общего образования.

При реализации первого и второго этапов достаточно непростая ситуация сложилась при создании нормативно-правовой базы данной образовательной реформы. Были изданы документы федерального уровня с обозначенными идеями и направлениями, такие как: Фундаментальное ядро содержания общего образования, Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, но не были разработаны образовательные программы ОУ, рабочие программ по учебным предметам и внеурочной деятельности, соответствующих условиям конкретной школы. Однако рабочая группа педагогов школы за короткий срок вполне успешно справилась с данной проблемой. Кропотливо изучив большое количество научно-методической литературы серии «Стандарты второго поколения», администрация школы, педагоги разработали и подготовили к работе все нормативно-правовые документы в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования. Тем самым обеспечили плавный переход к организации учебно-воспитательного процесса в новых условиях. Внушительным результатом работы педагогов в этом плане была разработка и модификация  программ внеурочной деятельности по пяти направлениям: спортивно-оздоровительному, общекультурному, общеинтеллектуальному, духовно-нравственному, социальному.     

Третий этап – реализация ООП ООО.
Организована внеурочная деятельность обучающихся с учётом пожеланий родителей и самих пятиклассников силами школы и во взаимодействии с учреждениями дополнительного образования.  Разработана система коллективных творческих дел и циклы классных часов для 5-ых классов по основным направлениям внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения .

В условиях введения ФГОС ООО особенно актуальны вопросы методического сопровождения образовательной практики. В период перехода на новые образовательные стандарты необходима мотивационная и методическая  готовность учителей школы.  С этой целью все учителя, работающие в 5 классах прошли курсы.
Необходимость перехода старшей школы на профильное обучение определена Правительством России в “Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года”, где ставится задача создания “системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учётом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования” (Распоряжение Правительства Российской федерации №1756-р от 29.12.01). 

Микросоциум  школы  характеризуется следующими чертами:

Основной контингент учащихся – дети из семей со средним культурным уровнем. Низок процент семей, где родители имеют высшее образование. В школе обучаются в основном дети из малообеспеченных и среднеобеспеченных семей (около 80%). Здоровье школьников оставляет желать лучшего. Около 30% детей нуждаются в оздоровлении, обладают ослабленным здоровьем.

Школа обладает современной спортивно-оздоровительной базой –  оборудованным спортивным залом, оборудованном кабинетом ОБЖ. 

Школа находится в центре посёлка, может использовать все имеющиеся оздоровительные и образовательные ресурсы (библиотеки, спортивная школа, центр дополнительного образования детей, районный дом культуры и др. 

Мы пришли к выводу, что нам необходимо по-новому организовать работу в образовательном пространстве, предусмотреть новые подходы к деятельности детей с целью дать качественное современное образование, сохранить здоровье детей, используя в полной мере имеющуюся материально-техническую базу, способствовать профессиональному самоопределению учащихся, учесть запросы социума и подготовить юношей к служению Отечеству.

Перед школой остро стала проблема выбора профиля обучения в старшей ступени. Это оказалось для школы тем более сложным делом, что мы были первыми в районе, перешедшими на профильное обучение в старшей ступени. Нам пришлось изучить нормативно-правовую базу, научную и методическую литературу. Сам выбор профиля был также непростым делом, так как обеспечить финансово многопрофильное обучения при небольшом количестве учащихся школа не могла. За оборонно-спортивный профиль, имеющий материально-техническое обеспечение в условиях нашей школы, проголосовали большинство учителей и обучающихся. Мы провели определённую организационно-информационную и диагностическую работу с педагогами, обучающимися, родителями, убедили. В школе разработана нормативная база такого обучения. Нами создана гибкая система взаимодействия с внешкольными учреждениями, в том числе использованы резервы дополнительного образования.  

Одновременно мы разрабатывали нормативно-правовую базу, прежде всего, “Положение о профильном оборонно-спортивном классе. Особая забота – выстраивание содержательной линии предпрофильного и профильного обучения. Так как школа реализует БУП -2004 года, в котором не предусматривается курс “Технологии”, то блок предпрофильной подготовки, которую осуществляют учителя профильных предметов – ОБЖ, физической культуры, военного дела, школьный психолог, осуществляется в системе дополнительного образования (кружки и секции), а также в системе внеклассной работы. Мы стараемся учесть при проведении предпрофильной подготовки следующее:

Модуль информационной и профориентационной работы: классификация профессий, профессиограммы и психограммы профессий, профессиональная пригодность, внеурочная деятельность1-3,5 классы «Зарница» , «Олимпиец», ВПК «Дельта» , курсы   по выбору «Основы воинской службы», «Хозяйка дома».

Модуль знакомства с учебно-профессиональными заведениями: изучение образовательной сети региона,  знакомство с программами профильного оборонно-спортивного класса. 

Модуль психологической диагностики и индивидуального консультирования: психологическое обследование личностных особенностей, способностей, склонностей, интересов, индивидуальные консультации по выбору профессии.

Кроме того, мы озаботились созданием системы здоровьесберегающих мероприятий, главным элементом в которой является внедрение здоровьесберегающих технологий проведения уроков и создание условий для оздоровления детей и педагогов. Непрерывность воспитания в области физкультуры и спорта в нашей школе осуществляется с помощью специального комплекса мероприятий в рамках общешкольной Спартакиады, охватывающей обучающихся со 2-го по 11-й класс. 

Содержание обучения в профильном классе определяется Методическими рекомендациями по использованию примерных учебных планов для образовательных учреждений Курской области, реализующих основные общеобразовательные программы, для составления рабочих учебных планов.  Содержание профильных курсов определяется стандартами профильного образования по данному учебному предмету. 

В нашей школе разработано Положение об элективных курсах . На основании этого Положения выполняется часть профильной программы, предусмотренной Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования. (Приказ Министерства образования Российской Федерации от 18 июля 2002 г. № 2783 “Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования”) 

Элективные курсы – обязательные для посещения курсы по выбору учащихся, входящие в состав профиля обучения на старшей ступени школы. Элективные курсы реализуются за счет школьного компонента учебного плана. В наборе элективных курсов, подготовленных нашими учителями, имеются курсы всех трёх типов: углубляющих профильное обучение, усиливающих базовый компонент, направленных на удовлетворение познавательных интересов обучающихся, выходящих за рамки образовательной программы. 

Инновационная практика обновления содержания и технологий обучения органически вписывается в новую систему предпрофильной подготовки и профильного обучения, обеспечивая создание индивидуальной траектории развития личности, творческое и профессиональное самоопределение выпускника.  

В районе имеются также организации, которые оказывают нам помощь в наполнении образования конкретной деятельностью: полиция, пожарная часть.  Со всеми организациями, привлекаемыми к работе в профильных классах, мы заключили договоры о сотрудничестве. В большей степени они оказались взаимовыгодными, мы можем быть равноправными партнёрами.

Большую роль в построении образовательной системы мы отводим системе дополнительного образования. Обучающиеся посещают кружки и секции на базе школы: 

· Волейбол – 15 человек,

· Футбол – 14 человек; 

· Лёгкой атлетики – 10 человек.

 
Дополнительное образование организовано школой и для подготовки к сдаче ЕГЭ по русскому языку и математике. Введены доплаты учителям, осуществляющим в выпускных классах эту деятельность .

Мы успешно сотрудничаем с районным Домом культуры  в организации различных районных мероприятий. Наша знамённая группа является непременным частником всех торжеств.

Пожарная часть посёлка также сотрудничаем с нами. Так, сотрудники помогли в тренировках к областным соревнованиям по пожарно-прикладному спорту, предоставили для тренировок пожарную машину. 

Так как обучение по оборонно-спортивному профилю нуждается в постоянном отслеживании результатов, то мониторинг проводится по следующим направлениям: 

Мониторинг образовательного процесса предусматривает отслеживание выполнения образовательных программ и уровня преподавания. Методами сбора материала являются проверки тематического планирования, классных журналов в части проверок выполнения программ, отчёты учителей-предметников, справки по итогам различных видов контроля деятельности педагогов. Проводятся две проверки: в декабре – по выполнению программ, в апреле – по уровню преподавания. 

Мониторинг качества обучения предусматривает отслеживание качества знаний и успеваемости учащихся в ходе:

· административных контрольных работ во 2-11-х классах (по предметам федерального компонента – русскому языку и математике – не реже 2-х раз в год);

· подведения итогов успеваемости по учебным четвертям (во 2-9-х классах) и полугодиям (в 10-11-х классах).

Ученики профильных классов показывают устойчивое, хоть и небольшое, повышение качества знаний по базовым учебным предметам (если сравнивать итоги срезовой сентябрьской работы по алгебре с итогами полугодия, а затем годовой работой – прибавляется по одному-два человека, выполнивших работу на “4”). Неуспевающих учеников в классах нет. 

Мониторинг состояния здоровья предполагает изучение состояния здоровья учащихся и отслеживание изменений с целью минимизировать возможные негативные последствия на него в ходе учебного процесса, а также осуществлять индивидуальный подход к учащимся. 

Мониторинг воспитательной системы предполагает изучение уровня воспитанности учащихся и состояния социально образовательной среды. Сбор материалов проводится путём сопоставления данных анкетирования детей, родителей и учителей. Ответственная за проведение этой работы – психолог. Проводятся проверки состояния воспитательной работы в профильных классах в рамках месячника оборонно-массовой работы в мае каждого учебного года. 

Мониторинг результатов образовательного процесса предусматривает отслеживание результатов итоговых аттестаций выпускников 9-х и 11-х классов. Результаты итоговой аттестации в течение ряда лет соответствуют, по отдельным предметам превышают, районным показателям.

Обучающиеся профильного оборонно-спортивного класса показали достаточно стабильную динамику роста показателей физического развития, обучение их базовым дисциплинам также успешно. Они обладают высокой мотивацией к занятиям спортом и военным делом, с удовольствием посещают уроки основ медицинской подготовки. Все учащиеся оборонно-спортивного профиля успешно сдают ЕГЭ по базовым предметам и по предметам по выбору, оканчивают школу и получают аттестаты. 

Школе удалось выстроить образовательную программу профильного оборонно-спортивного обучения, отвечающую требованиям профильного обучения и воспитания, запросам обучающихся и социума.

Количество  учащихся в 2014-19 годах.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика расчета 
	Значения показателей качества оказываемой муниципальной услуги

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.Удовлетворенность качеством общего образования детей
	% от 
числа опрошенных
	(Кол-во родителей, удовлетворенных качеством общего образования детей /Кол-во опрошенных родителей о качестве общего образования детей) * 100
	100
	100
	100
	100
	100

	2. Доля учащихся 9 классов, получивших документ государственного образца об основном общем образовании
	%
	(Кол-во учащихся,  получивших документ государственного образца об основном общем образовании / Кол-во выпускников 9 классов) * 100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.Количество выпускников, получивших на ЕГЭ по русскому языку и математике не ниже минимального количества баллов
	%
	Количество выпускников, получивших на ЕГЭ по русскому языку и математике не ниже минимального количества баллов/ количество выпускников * 100
	100
	100
	100
	100
	100

	4. Количество выпускников, награжденных золотыми и серебряными медалями
	%
	Количество выпускников, награжденных аттестатами с отличием/ количество выпускников * 100
	35

	30
	15
	20
	20

	5.Доля от общей численности обучающихся, успевающих на хорошо и отлично
	       %
	(Кол-во обучающихся, успевающих на «4»и «5») /(общее кол-во аттестуемых обучающихся) *100
	56
	0
	0
	37,5
	33

	6. Количество выпускников, окончивших вторую ступень на «отлично»
	%
	
	65
	65
	68
	68
	68

	7.Количество выпускников первой ступени обучения, окончивших начальную школу на «отлично»
	%
	
	0
	0
	37
	33
	10


4.2. Объем (состав) оказываемой  муниципальной  услуги (в натуральных показателях)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей объема (состава) оказываемой муниципальной услуги



	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Среднегодовое число детей, получающих начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование
	Один ученик
	62
	61
	60
	62
	64

	Охват детей в возрасте 6,5-18 лет общим образованием (Кол-во детей в возрасте 6,5-18 лет, обучающихся в школе / Общее кол-во детей в возрасте 6,5-18 лет в микрорайоне школы, в сельском поселении)*100
	%
	100
	100
	100
	100
	100


Прогноз развития образования в МКОУ «Розгребельская средняя общеобразовательная школа» до 2018 года.
Прогноз базируется на демографических прогнозах (комплектование классов), на прогнозах развития экономики, технологий, представленных в концепции долгосрочного развития РФ, Программе 2020:

- качество образования станет одним из определяющих условий инновационного развития школы;

- для российской экономики в ближайшем будущем понадобятся высокопрофессиональные кадры, школа должна готовить выпускников, ориентированных на необходимость получения непрерывного образования и способных к получению знаний для овладения новыми профессиями;

- в связи с недостаточным количеством педагогов в школу придут представители из других сфер, что потребует новых подходов к организации методической работы;

- будет радикально меняться среда социализации, создавая как новые социальные, культурные, технологические возможности, так и определенные риски для подрастающего поколения, что найдет отражение в приоритетах воспитательной работы.

Характеристика социального заказа на образовательные услуги.
Социальный заказ - это те образовательные  желания и ожидания государства, муниципалитета, педагогического сообщества, учащихся, их родителей по отношению к школе. Каждый субъект, делающий социальный заказ, выделяет приоритетные направления по совершенствованию школьного образования.

Государство считает главными следующие направления: оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающегося; усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности; ведение профильного обучения в школе в целях обеспечения профессионального самоопределения обучающихся; обеспечения оптимальных условий для развития и становления каждого ребенка и реализации его потенциальных способностей и возможностей; совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях образования и оценки качества образования; информатизация обучения формирование информационной грамотности выпускников.

Все эти направления, составляющие государственный социальный заказ, весьма актуальны и востребованы участниками образовательного процесса. Родители и учащиеся МКОУ " Розгребельская  СОШ " хотят видеть  свое образовательное учреждение как открытое информационное  образовательное пространство, в котором созданы максимальные условия развития личности, выявления всех потенциальных возможностей качественного образования и воспитания.  В школе социальный заказ изучается ежегодно в следующих формах:

- проведение  родительских собраний;

- организация работы совета школы;

- анкетирование родителей: «Изучение социального и образовательного заказа родителей», «Изучение образовательных запросов учащихся», «Удовлетворенность родителями образовательным процессом»;

- проведение социального опроса старшеклассников.

Родители учащихся прежде всего хотят, чтобы школа смогла обеспечить:

- качественное образование и воспитание детей;

- развитие индивидуальных способностей и возможностей каждого ученика;

- профильное и дифференцированное обучение детей в соответствии с их способностями, склонностями и интересами;

- развитие мотивации их детей к продолжению обучения после окончания школы;

- качественную подготовку выпускников к обучению в высших учебных заведениях;

- профессиональную подготовку учащихся на старшей ступени обучения;

- разнообразный и интересный досуг детей;

- формирование информационной грамотности;

- сохранение и укрепление здоровья и безопасности детей.

Учащиеся школы  формулирует следующие социально-образовательные запросы:

- максимальное развитие способов деятельности, применимых в практической жизни;

- создание комфортных материально-технических условий обучения;

- создание комфортных психологических условий общения с педагогами и сверстниками;

- создание условий для возможности получения качественного профильного образования;

- создание условий для освоения новых информационных технологий;

- формирование среды,  которой интересно и радостно общаться;

Таким образом, учащиеся хотят, чтобы в школе им всегда было интересно комфортно, и они смогли получить качественное образование и сформировать навыки, необходимые для полноценной будущей жизни.

Педагоги школы делают социальный заказ, прежде всего на создание достойных материальных условий. Учителя нуждаются в комфортных психологических условиях и атмосфере радости труда и общения. Педагогический коллектив ожидает улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса и создания условий для творческого роста и реализации профессионального потенциала. 

Образовательные запросы и ожидания всех участников образовательного процесса в итоге имеют общий критерий: в лицее должны быть созданы все условия для полноценного творческого труда и максимального развития потенциальных возможностей и способностей личности учащегося и педагога.

Государственно-общественное управление школой.

 МКОУ Розгребельская средняя общеобразовательная школа» в процессе реализации КПМО активизировала работу по расширению общественного участия в управлении образованием на уровне образовательного учреждения. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:

- конференция школы;

-  совет школы;

- педагогический совет  школы;

- общешкольный родительский комитет;
- классные родительские собрания;

- органы ученического самоуправления.

Проблемно-ориентированный анализ состояния  образовательного учреждения.

 Результаты образовательной деятельности.

Анализ результатов образовательного процесса свидетельствует, что на протяжении анализируемого периода достигнут стабильный уровень 100-процентной обученности учащихся.
1 ступень.

	Учебный год
	Количество учащихся
	Уровень обученности
	Качество обученности

	2012-2013 учебный год
	16
	100%
	70%

	2013-2014 учебный год
	14
	100%
	75%

	2014-2015 учебный год
	14
	100%
	76%


2 ступень.

	Учебный год
	Количество учащихся
	Уровень обученности
	Качество обученности

	2012-2013 учебный год
	43
	100%
	65%

	2013-2014 учебный год
	38
	100%
	68%

	2014-2015 учебный год
	45
	100%
	68,5%


3 ступень.

	Учебный год
	Количество учащихся
	Уровень обученности
	Качество обученности

	2012-2013 учебный год
	3
	100%
	100%

	2013-2014 учебный год
	9
	100%
	87,5%

	2014-2015 учебный год
	3
	100%
	79%


Всего по школе

	2012-2013 учебный год
	62
	100%
	65%

	2013-2014 учебный год
	61
	100%
	67,2%

	2014-2015 учебный год
	62
	100%
	68%


Учащиеся, закончившие учебный год на "отлично".

	2012-2013 учебный год
	10

	2013-2014 учебный год
	11

	2014-2015 учебный год
	12


Динамика численности медалистов.

	Медаль
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	Золотая
	0
	4
	0

	Серебряная
	3
	0
	0

	Общее число медалистов
	3
	4
	0


Результаты учебной деятельности.

2012-2013 учебный год

К сдаче Единого Государственного экзамена были допущены 19 обучающихся. 

ЕГЭ по русскому языку сдавали 3 человеа, средний балл -  68,2.

ЕГЭ по математике сдавали 3 обучающихся, средний балл – 64,7
ЕГЭ по биологии сдавали 3 человек, средний балл -  69,6.

ЕГЭ по обществознанию сдавали 3 обучающихся, средний балл – 65,8.
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