Положение

о порядке и размерах установления выплат стимулирующего характера

(за интенсивность и высокие результаты работы)

работникам МОУ «Розгребельская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение  разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников МОУ «Розгребельская средняя общеобразовательная школа» Большесолдатского района Курской области, обсуждено на собрании трудового коллектива (протокол №_2 от 01. 11.2011г.), введено в действие приказом директора школы №_73 от 01. 11.2011г.

1.2 Настоящее Положение определяет порядок, критерии и размеры установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы.

1.3. Стимулирующие выплаты осуществляются из фонда стимулирующих выплат школы в день заработной платы по итогам работы за прошедший месяц (период).

1.4. Размер планового фонда стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты труда в процентном отношении к общему объему стимулирующих выплат работникам учреждения определяется приказом директора школы.

1.5. Определение фактического размера стимулирующих выплат осуществляется по решению комиссии по распределению стимулирующих выплат, сформированной общим собранием трудового коллектива и утвержденной приказом директора. 

2. Порядок установления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты.

2.1 В начале учебного года на собрании трудового коллектива утверждается перечень достижений, по которым будет оцениваться интенсивность и результативность работы  учителя, вспомогательного работника школы. 

Определяется количество баллов за каждое достижение или номинальная выплата.

2.2. В течении месяца по итогам работы выставляются баллы за каждое достижение на основании результатов, полученных в результате мониторинга, внутришкольного контроля, результатов участия в конкурсах, олимпиадах, смотрах и других внеклассных мероприятиях. (Основание: приказы школьные, районные, областные, грамоты, дипломы и т.д.)

2.3.Считается общее количество баллов всех учителей.

2.3.Определяется стоимость одного балла в рублях. (Плановый фонд стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты делится на общее количество баллов).

2.4.Фактический размер стимулирующей выплаты определяется умножением количества баллов каждого учителя  на стоимость одного балла.

3. Перечень достижений на стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты.

3.1. Результаты государственной итоговой аттестации (ЕГЭ, ГИА) предыдущего учебного года. Если средний балл по школе равен или выше среднего по району – стимулирующая выплата 300 рублей в месяц учителю за каждый предмет.

3.2. Руководителю школьного методического объединения за высокие результаты работы – 300 рублей в месяц.
3.3. За Почетную грамоту Министерства образования  РФ – 20% от должностного оклада учителя. 

3.3 За личное участие в школьных, районных, областных мероприятиях – 5 баллов.

3.4. За высокие результаты личного участия в районных, областных мероприятиях – 10, 15 баллов.

3.5. За участие детей под руководством учителя в муниципальных, региональных и федеральных мероприятиях – 5 баллов.

3.6. За высокие результаты обучающихся в муниципальных, региональных, федеральных мероприятиях – 10, 15, 20 баллов.

3.7. Личное участие в муниципальных, региональных, федеральных профессиональных конкурсах – 50 баллов.
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3.8. Демонстрация  личных достижений через систему открытых уроков, мастер-классов, открытых внеклассных мероприятий по предмету – 10 баллов. 
Директор школы                                 /Сухорукова Н.Н./ 
