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ILIAH MEPOIIPHSATHIA
O MMPOTUBOAENCTBUIO KOPPYIIIIA
B MKOY «PO3TPEBEJILCKAS COII»
o . HA 2014r.

Heuan:

Co3mande ¥  BHEAPEHHE  OPraHW3AIHOHHO-TIPABOBBIX ~ MEXAHW3MOB,  HPaBCTBEHHO-
IICHXOJIOTHUECKOH aTMoc(epsl, HANpAaBICHHHIX Ha S(deKTHBHYIO NPOGHIAKTHKY KOPPYIILWH
B MKOY «Posrpebensexas COI».

3apaun:

e  CHCTEMATH3ALWs YCIIOBHIA, CIOCOOCTBYIOMMAX KOPPYIIHH B IKOJIE;

e paspaboTKa Mep, HaNpaBJICHHBIX Ha OOECTeYeHHe NMPO3PAIHOCTH AEHCTBHH OTBETCTBEHHBIX
JIAI] B yCIIOBHSIX KOPPYIIIIMOHHON CHTYaIlHH;

© COBEPIICHCTBOBaHHE METOJIOB OOYdEeHWS M BOCIMTAHHS JCTeH HPAaBCTBECHHBIM HOPMAaM,
COCTABIISIOIIAM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOHYHMBOH IIPOTHB KOPPYIILIHH;

. pazpa60'm<a " BHEJIPCHHE OpraHU3aIMOHHO-IIPaBOBBIX MEXaHU3MOB, CHUMaAIOIUX
BO3MOXXHOCT KOPPYIIIHOHHBIX ICHCTBHA;

® COJIEHCTBHE pealM3anyy IpaB TPaX/AaH H OPraHM3alyi Ha JIOCTYN K MH(popMmamwu o dakrax
KOPPYIIME U KOPPYIIMOTCHHBIX ()aKTOpOB, a TAlke HA HX CBOOO/HOE OCBEIICHHE B CPEJICTBAX
MaccoBo# HHbOpMALHH (CalT IIKOJIBT).

Hauvengsanne MepONpHATHS OTBeTCTBeHHbIH, Cpox
i HCHOJHHTEIb HCIOJTHEHHS

1. MepsI 110 HOpMATHBHOMY 00ecIIeIeHHI0 IPOTHBOEHCTBHIS KOPPY AN

1.1. Cosepuiencmeosane Mexanusmos aHMuKOPPYNYUOHHOU IKCNEPMU3bl
HOPMAMUBHO-NPABOBBIX AKMOE.

1.1.1. | MOHHTOPHHT H3MEHEHHH JEHCTBYIOIIETO Cyxopykosa H.H. TIOCTOSIHHO
3aKOHO/IATEeNECTBA B 00JIACTH JIAPEKTOP IITKOIBI
TIPOTHBOJICHCTBHS KOPPYIIHHA

1.1.2. | OxcneprH3a NeHCTBYIOMMX HOPMATHBHO- Cyxopyxosa H.H. Maii 2014r.
IPaBOBEIX AKTOB , OJUIEXKAIAX IPOBEPKE HA JIMpEKTOp MIKOJIBL
KOPPYMIIHPOBaHHOCTh

1.1.3. | IIpoBenenwne anamm3a Ha KOPPYIIEOHHOCT Cyxopyxosa H.-H. TIOCTOSHHO
TIPOEKTOB HOPMATHBHO-TIIPABOBEIX aKTOB H JIMpEKTOp MKOJIB
PacTIOpSIUTENBHBIX IOKYMEHTOB B IIKOJIE

1.1.4. | ®opmupoBaHHE ITAKETa TOKYMEHTOB 110 IO Mepe
JICACTBYIOIIEMY 3aKOHO/IaTEIECTBY, Cyxopykoea H.H. | Heo6xomumocTn
HEOOXO0/UMOTO ISk OpraHU3al|H PaboTHI O JIApEKTOP IIKOJBL
IpEYNPEKACHHAIO KOPPYIIMOHHBIX
npomelmﬁ, B YaCTHOCTH, U3/IaHUE IPAHKA30B:

- 0 HA3HAYCHHH OTBETCTBEHHOIO
JIOIDKHOCTHOTO JIMIIA 38 HPOQHIaKTHKY
KODPYILHOHHBIX M HHBIX HPaBOHAPYIICHHH;





 

	1.1.4.
	- о создании рабочей группы для разработки Положения о кодексе этики и служебного поведения работников учреждения;

- о создании комиссии по урегулированию случаев конфликта интересов в учреждении.
	
	

	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства МКОУ «Розгребельская СОШ»

	1.2.1.
	Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	май 2014г.

	1.2.2.
	Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно

	1.2.3.
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	апрель
2014г.

	1.2.4.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- совещаниях; 

- Педагогических советах;

- общих собраниях Трудового коллектива;

- собраниях и конференциях для родителей. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	в течение года 

по мере необходимости

	1.2.5.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Информационное взаимодействие руководителей МКОУ «Розгребельская СОШ» с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно

	2.2. Совершенствование организации деятельности МКОУ «Розгребельская СОШ»  

по размещению государственных заказов

	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий государственных контрактов
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно

	2.2.2.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с государственными контрактами
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно


	2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов МКОУ «Розгребельская СОШ»

	2.3.1.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в школе
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно

	2.3.2.
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием и расходованием денежных средств в МКОУ «Розгребельская СОШ», имущества, финансово-хозяйственной деятельностью , в том числе:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств в части родительской платы;

- распределения выплат стимулирующего характера работникам школы на заседании комиссии по установлению надбавок
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно

	2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации 

о системе образования МКОУ «Розгребельская СОШ» 

	2.4.1.
	Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией школы.
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
Самойлова Г.В.

Мещерская Н.В.-заместители директора школы
	постоянно

	2.4.2.
	Представление общественности публичного доклада о деятельности МКОУ «Розгребльская СОШ» за учебный год год
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	по плану
ежегодно

	2.4.3.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в школу
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно

	2.4.4.
	Обеспечение наличия в школе уголка потребителя питания, уголка потребителя образовательных и медицинских услуг, книги замечаний и предложений 
	Самойлова Г.В.зам. директора по УВР,
Мещерская Н.В. зам директора по ВР
	начало 

учебного года

	2.4.5.
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой школы, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	начало-конец учебного года

	2.4.6.
	Организация работы общественной приемной (в рамках функционирования органов самоуправления ) для обращения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам, возникающим в ходе образовательного процесса
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно


	2.4.7.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обеспечивающих общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении выплат стимулирующего характера на заседании комиссии по установлению надбавок
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно

	2.4.8.
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей (законных представителей) воспитанников, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей услуг качеством образования»)
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
Мещерская Н.В. зам.директора по ВР
	сентябрь 
2014г.

	2.4.9.
	Размещение информации для работников и родителей «Это важно знать!» (по вопросам противодействия коррупции) на информационном стенде
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно

	2.4.10.
	Создание единой системы оценки качества воспитания и обучения с использованием процедур:

- аттестация педагогических и руководящих кадров;

- независимая экспертиза оценки воспитания и обучение;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности школы;

- экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;

- создание системы информирования о качестве образования в школе;

- создание единой системы критериев оценки качества воспитания и обучения (результаты, процессы, условия)
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
Самойлова Г.В. зам. директора по ВР

Мещерская Н.В.зам директора по ВР
	постоянно

	2.4.11.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	декабрь

2014г.

	2.4.12.
	Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (в т.ч. проведение открытых занятий по правам ребенка в 1-11 классах, тематических конкурсов среди учащихся, общих родительских собраний) 
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	декабрь

2014г.

	2.4.13.
	Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно

	2.4.14.
	Проведение выставки рисунков воспитанников ДОУ «Я и мои права»
	  Мещерская Н.В.
зам. директора по ВР
	постоянно

	2.4.15.
	Усиление контроля за недопущением фактов незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников в школе
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно

	2.4.16.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
Сухоруков М.А. уполномоченный по ОТ
	постоянно

	2.4.17.
	Ведение постоянно действующего раздела «Нет коррупции!» на официальном сайте школы
	Маслов Р.С. ответственный за ведение сайта
	постоянно

	2.4.18.
	Размещение на официальном сайте школы ежегодного публичного отчета о деятельности школы за учебный год 
	Маслов Р.С.,

ответственный за официальный сайт
	август
2015г.

	2.5. Совершенствование деятельности сотрудников школы 

	2.5.1.
	Обеспечение наличия в школе Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками школы  
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно

	2.5.2.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителей и сотрудников школы с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Сухорукова Н.Н.

Директор школы
	постоянно


